Voorwoord

Beste ouder(s)/verzorger(s),

Hierbij alweer de vierde editie van C
de nieuwsbrief in 2024 van ‘\
locatie de Vlinderstruik. In deze \

brief vindt u alles over wat er op
dit moment speelt op locatie de
Vlinderstruik.
Wij wensen u veel leesplezier!

Jaarplanning thema’s

Week 46 t/m 52 Feest
Week 02 t/m 05 Eten en
drinken

Taalprogramma

De afgelopen maanden zijn
er drie thema’s voorbij
gekomen. Thema Zomer,
Kleding en het huidige thema
Herfst.

We hebben weer ontzettend
veel leuke activiteiten met de
kinderen gedaan. In de
zomer hadden we onze eigen
ijssalon en hebben we
natuurlijk veel buiten
gespeeld en genoten van het
mooie weer.

Voor het thema kleding
hebben de kinderen
bijvoorbeeld geleerd wat je
aantrekt bij koud en warm
weer en zijn alle
verschillende kledingstukken
voorbij gekomen.

Voor thema Herfst waar de
kinderen nu nog mee bezig
zijn, zijn er herfst knutsels
gemaakt, hebben de
kinderen buiten
herfstbladeren gezocht en
nog veel meer!

Het volgende thema zal zijn:
Feest, waarin we natuurlijk
het Sinterklaasfeest vieren,
Kerst, oudjaar en nieuwjaar.



Dag van de PM-er

Op 19 september was het weer de jaarlijkse
dag van de pedagogisch medewerker. Wat
zijn we allemaal verwend deze dag! De
oudercommissie kwam een mooie vaas
brengen met zelfgemaakte bloemen van alle
kinderen en er was een heerlijke taart!

De gehele dag stond in het teken van de
Jungle. Op beide locaties hebben we de hele
dag een jungle feest gevierd. De hal was
versierd, de kinderen kwamen verkleed en
de eris jungle yoga gedaan.

Bedankt namens alle PM-ers, voor deze
ontzettend fijne dag!

Nieuwe pedagogisch coach

Ik ben Judith Zirkzee, de nieuwe pedagogisch coach
bij SKD Kinderopvang.

Ik ben moeder van vier kinderen. Oma van vier
kleinkinderen

Ik ben leraar Basisonderwijs (kleuterspecialisatie)
en leraar Muziekonderwijs

Ik heb jaren in de kinderopvang gewerkt, als inval,
als peuter juf en als NSO gastouder.

Mijn rijke ervaring wilde ik gaan inzetten, dus was
de opleiding tot als pedagogisch coach een
logische stap.

Ik vind het een uitdaging om de PM’ers mee te
nemen op reis. |k probeer altijd een vuurtje te
ontsteken vanuit mijn enthousiasme. Wat voor
talenten en eigenschappen hebben de PM’ers en
hoe kunnen ze zich verder ontwikkelen.

Wat is belangrijk in het pedagogisch beleidsplan,
op welke punten kunnen er nog stappen worden
gemaakt?

Ik ben een echte praktijk coach. Ik merk dat er veel
behoefte is aan praktische tips. Reacties die ik vaak
krijg: ‘kijk daar heb ik nou echt wat aan!’ Ik weet
als geen ander dat PM er zijn een van de zwaarste
beroepen is. Als ik het door mijn coaching wat
lichter kan maken dan is dat fijn.

Hoe kan je nu echt tot een kindje doordringen, hoe
zorg je dat elk kind zich veilig voelt ook al heb je
het zo druk met alle zorgtaken en heb je een volle
groep. Heb je aan het eind van de dag wel ieder
kind gezien? En hoe kunnen de PM’ers en de
kinderen de dag goed door te komen en zodat ze
niet te moe naar huis gaan?

Soms moet je iets aan de structuur van de dag
veranderen, of tijdelijk je groep iets anders
inrichten omdat de samenstelling van je groep dat
vraagt.

Bij een drukke groep is het naar buiten gaan zo
belangrijk maar ook hoe je de rituelen en liedjes
vorm geeft. Een versje zeggen met grote en rustige
gebaren erbij, doet soms wonderen om de rust
weer te krijgen op een groep. Het zijn vaak de
kleine dingen die het verschil maken!

Groet, Judith



Afscheid

Lieve ouders en kinderen,

Zoals jullie misschien al is opgevallen ben ik
er niet veel geweest in de zomervakantie en
daarna. Veel kinderen weten dan ook dat ik
mijn arm had gebroken en niet kon werken.

In deze tijd heb ik veel nagedacht over wat
ik zelf wil in de toekomst en hoe dit eruit
komt te zien. Ik heb na lang nadenken
besloten om toch weg te gaan bij SKD en
een andere weg in te slaan. Ik ga werken bij
het NWO in Den Haag.

Ik zal de kinderen ontzettend missen!
Gelukkig is Delft niet al te groot, dus
mochten jullie mij ergens tegenkomen

mogen ze altijd gedag zeggen. @
Heel veel liefs en knuffels, Che

zal
Chealsy

Sluitings- en belangrijke
dagen 2024

Dinsdag
Donderdag
Dinsdag
Woensdag
Donderdag
Dinsdag

Woensdag

alsy haar afscheid
plaatsvinden op

donderdag 7 november

bij de BSO.

Wij wensen haar heel

veel geluk en

werkplezier toe bij haar

nieuwe baan!

05-11 Ouderavond
Kinder-EHBO

05-12 Sinterklaas

Locatie sluit om 16.00 uur
24-12 Kerstavond
Locatie sluit om 16.00 uur
25-12 Eerste kerstdag
Locatie gesloten

26-12 Tweede kerstdag
Locatie gesloten

31-12 Oudejaarsdag
Locatie sluit om 16.00 uur
01-01 Nieuwjaarsdag
Locatie gesloten

BSO activiteiten zomervakantie




De medewerker achter het groene shirt

1. Wat s je naam? Sabrina den Hollander.

2. Hoe oud ben je? 39 jaar jong.

3. Hoe is je gezinssituatie? |k ben getrouwd met Dave en heb drie prachtige meiden Liv (7), Jill (3) en

bonusdochter lvy van bijna 19.

Hoe lang werk je al bij SKD? Ik werk bij de SKD sinds augustus 2014.

Wat wilde je vroeger worden als je groot zou zijn? Dolfijnentrainster of dierenverzorgster in de

dierentuin.

Hoe beschrijf jij jezelf in drie woorden? Zorgzaam, sociaal en nieuwsgierig.

Wat is je grootste droom die je nog wilt waarmaken? Emigreren met mijn gezin naar Spanje.

Wat is een eigenschap die collega’s vaak in je waarderen? Dat ik zorgzaam ben.

Wat is iets waar je trots op bent in je leven? Mijn gezin en wie ik geworden ben de afgelopen

jaren!

10. Wat is voor jou het leukste kinderboek? De rommelige reus.

11. Wat is je favoriete tijd van het jaar? Halloween, Sint en kerst.

12. Wat zou je de kinderen van SKD willen meegeven voor in de toekomst? Blijf altijd dicht bij jezelf
en “ ik heb het nog nooit gedaan maar ik denk dat ik het wel kan” Pipi Langkous.
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Nieuw lid van de oudercommissie

Hi Ouders/Verzorgers,

Graag stel ik (Floor) mij kort aan jullie voor als nieuw lid van de
oudercommissie. In september ben ik voor het eerst aangesloten bij de

oudercommissie vergadering van SKD.

Ik ben de moeder van Isa op de verticale groep van de Bloesemboom en
samen met mijn vrouw Sanne wonen wij bijna 2 jaar in Delft.

Met Romy en llse hopen wij de belangen van de ouders te behartigen. Dus
mocht je vragen hebben schiet mij gerust aan voor vragen.

Groetjes,

Floor

Nieuws uit de
oudercommissie

In september is er een vergadering geweest met
de oudercommissie en management. We hebben
gesproken over het pedagogisch werkplan,
zindelijkheidsprotocol, dag van de pedagogisch
medewerker en de personele bezetting. Ook is
Floor (moeder van Isa, verticale groep
Bloesemboom) aangesloten om te kijken of ze
wil aansluiten bij de oudercommissie. En dat is
het gevall We zijn erg blij met haar versterking!

We willen de ouders bedanken voor hun inzet bij
de dag van de pedagogisch medewerker. Met
elkaar hebben we iedereen kunnen verrassen
met een kleinigheidje en taart!

Als oudercommissie komen we 1x per kwartaal
samen. Mocht je input hebben voor de
oudercommissie, dan kun je mailen naar
oc@skdkinderopvang.nl

Daarnaast zijn nieuwe leden voor de
oudercommissie ook nog van harte welkom! We
missen nog een ouder van de BSO maar ook
ouders van andere groepen/locaties zijn welkom.

Groet,

Romy (moeder van Isa, Vlinderstruik)
Floor (moeder van Isa, verticale groep
Bloesemboom)

llse (moeder van Sara, verticale groep
Bloesemboom)

BSO planning
herfstvakantie

Deze vakantie zal in het teken staan van
Halloween en de herfst. De kinderen gaan
weer leuke dingen doen! Er staat bijv. een
Herfst/Halloween speurtocht op de
planning, een herfst bingo, herfst knutsels
en een bak-en kookdag.




Social media SKD medewerkers in het
‘nieuw’

Aangezien de oude werkpolo’s aan
vervanging toe waren, hebben we nieuwe
SKD werksweaters en werkshirts.
Binnenkort zullen alle medewerkers hierin
te zien zijn.

(INDEROPVANG

Wij zijn te vinden op Instagram!

www.instagram.com/skdkinderopvang
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. Nieuw protocol

Er is een nieuw zindelijkheidsprotocol,
deze gebruiken wij bij de
zindelijkheidstraining van de kleintjes
die hieraan toe zijn. Het protocol is ook
te gebruiken voor thuis, hierdoor kunt u

als ouder samen met de medewerkers 5\(
afstemmen wat bij uw kind het beste
past. Mochten jullie hier meer over \

willen weten of het protocol willen
inzien, dan kunt u ernaar vragen bij de
medewerkers.



